VIENOSANAS PAR
SADARBIBU

Riga
2012.gada 03. fedis

Latvijas droSibas biznesa asoacija (turpnek - LDBA), VRN.
400080293053k prezidentaaha Zepa persan no vienas puses, urmatvijas
apvienoto drodbas nozaru arodbiediba (turpmek -LADA), VRN.
50008141051 as viceprezidenta Guntara Loba persomo otras puses,
(turpmak abas kop sauktas - Puses vai katra atskiviSPuse), eloties turpirat
un paplasiat ITdzSirgjo sekmgo sadaribu labwligas sodili ekonomiskis vides
radiSara, godgas konkurences atbadrs noskdz &du vienosSanos (turpak -
VienoSaas):

| PuSu intereses un rerki

1. PuSu kopgas intereses unarki ir:

1.1. Latvijas tautsaimnigbas ilgtspjiga attstitba un nodarbiitibu
veicinoSas noddlk politikas veido3ana;

1.2.labweligu socilo apsiklu radSana apsardzes darbiniekiem un
apsardzes darbinieku lablbas tmepa paaugsti#Sana;

1.3.kvalitativas izgitibas un kvalifilicijas celSanas iesju pieejanibas

nodrosirasana apsardzes darbiniekiem;

1.4.saskaotas kvalifilacijas un atalgojuma politikas zttiba

cilvekkapitala parvaldiba apsardzes nozgr

1.5.darba tirgus modernigana, iegrojot lidzsvaru starp elastu un

dro3bu darba tiesiskas attiegbas, la af darbagimenes un priatas
dzives sask@Sana;

1.6 . kopgas sistmas, kas globalicijas izraistas neprtrauktas maitbas
apstk]os nodrosiatu uzmemumu konkugtspeju un ilgtsgzju,
izveidoSana;

1.7.bezdarba un nelais nodarbiatibas samaza$ana;

1.8.nodarbirto veseibas, drothas un darba vides uzlaboSana;
1.9.vienldzgu iesgju nodroSiaSana darba titg



2. Puses vienojas turp@in un pasivigi pilnveidot sadaribu politikas
planoSanas dokumentu

un tiesbu aktu projektu izstide izglitibas, nodarbiitibas, darba tiglsu,

darba
aizsardmbas, sodilas dro3bas, vieridzigu iesgju nodroSirasanas, finansu -

ekonomiskas, ka ari sati dialoga un sodli atbildigas upemgjdartibas
jomas.

Il PuSu veicamie pagakumi

3. Lai sasniegtu kagos nerkus, Puses veiagus paskumus:

3.1. Nacioalaja limert:

3.1.1 lzstrada priekslikumus grogumiem tiesbu aktos, lai veicifitu
socila dialoga  atstibu nozag, piekirot lielakas iespjas darba
dewgjiem un darbinieku @rstavjiem darba kopfumos lemt par darba
samaksas, nodarhitibas noteikumu, darba apsfu un sodilas
aizsardibas uzlabo3anu;

3.1.2 atbalsta un izsida priekSlikumus grogumiem tiesbu aktos, lai
sekn&tu godgas konkurences veidoSanos nézar

3.1.3 veicina paskumu vienidzigu iesgju nodrosiaSanai sievi&m un
virieSiem, gimerem ar erniem, persoim ar invaliditi, jaunieSiem,
pirmspensijas vecuma per&om un stidajoSiem pensiofriem
praktisku nodroSi#sanu;

3.1.4 izstrada priekSlikumus grogumiem tiesbu aktos un veic
nepiecieSamos paleumus, lai sek®@tu darbinieku finangias

Itdzdaibas un iesaistes formu ievieSanu@amumos;
3.1.5 veic &us paskumus darbadgika resursu pieejailpas un
pakalpojuma kvalittes nodrosSiasSanai:

3.1.5.9pilnveido valsts un paSvalol nodarbiatibas politikas izstdi,
1stenoSanu un astibu;

3.1.5.%eicina vienods valsts midicijas straggijas izstadaSanu,
ietverot imigacijas, emigécijas un integicijas aspektus darba
tirgt;

3.1.5.3zstrada  priekSlikumus bezdarbnieku un darba na&kl
nodarbiratibas pagkumu un apracibu pilnveidei, lai
veicinatu bezdarbnieku integciju darba tirg;

3.1.5.4zstrada  prieksSlikumus izgtibas sigtmas pilnveidei, lai
veicinatu kvalificeta darbasgka sagatavoSanu atbilstoSi
Latvijas ilgtermia atistibas prioriitem;

3.1.5.5veicina paskumu neleglas un nergistrétas nodarbiatibas

maziraSanai
praktisku nodroSasanu. Aktvi piedaks sabiedbas

izglitoSanas procea
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par neleglas un nergistretas nodarbiftibas negavajam
socal-
ekonomiskam selam;

3.1.5.6ostiprina tiedou aktos soa@io partneru - darba dej un
arodbiedibu organizciju parstavju - lidzdaibu atbilstoSas
izglitibas, kvalifikacijas un darbagika pieejartbas darba
dewjiem noteik3an, izglitibas nodroS@sanai pieejamo
resursu izlietoSanas auloSa@ un sagatavoto spétistu
kvalitates kontrog;

3.1.5.%eicina elaggu nodarbiatibas formu populargdanu un
ievieSanu, veidojot stabilas un droSas darba vietas

3.1.5.8zstrada priekSlikumus valsts Fovaldes iestzu darkbas
efektivitates uzlaboSanai, t.sk., vi@u prasou izviraSanai
visiem darba degjiem un vienidzigu tiesbu nodrosiasanai
visiem darbiniekiem.

3.2. Nozaresiinerm:

3.2.1 veicina sodla dialoga afistibu nozaru imen, piekirot
lielakas iespjas darba dediem un darbinieku #rstavjiem socila
dialoga ietvaros kagi lemt par nodarbitibas noteikumu, darba
samaksas, darba afidu un sodilas aizsardibas uzlaboSanu;

seknt tautsaimnieias nozaru skaidru defianu;

3.2.2 nodroSina darba d&w un arodbiedbu organizciju
veidoSanos, to kapasgies stiprimSanu un idzdaibu lemumu
pienemsSaia nozaruimen;

3.2.3 veicina nozarugeneralvienoSanos negBanu un nosfto
vienoSanos nosgamu pildiSanu;
3.24 sadarbojas nozaru ekspertu padsroilvekresursu atstibas,

izglitibas un nodarbitibas afistbas veicidSanai noza; radot
priekSnoteikumus un veicinot to, lai nozeastarp darba dejiem un
arodbiedibam tiktu noségtas geneglvienoSaas par Izditibas
jautagjumiem nozag, ietverot punktus paalakizglitibu un profesioflo
pilnveidi, prakses vi@m un to organigsanas &rtibu nozag.

3.3. Uzémumu imernr:

3.3.1 veicina sodila dialoga afstibu uzémumu imern, pieirot
lielakas iespjas darba degjiem un darbinieku frstavjiem darba
kopligumos lemt par darba samaksas, nodatifias noteikumu,
darba ap@k]u un sodilas aizsardibas uzlaboSanu;

3.3.2 atbalsta jaunu arodbigabu un arodorganiiciju veidoSanos;

3.3.3 veicina naciodlo, nozaresgeneélvienoSamas un kopigumu
nosagjumu pildiSanu;

3.3.4 veicina leglo un resistreto nodarbiatibu.



Il M erku sasniegSanas nodrosasana

4. Lai nodroSiatu VienoSaas izvirZato merku sasniegSanu, Puses:

4.1veic kopgas aktiviites Pusu ietekmes paaugasianai un komungcijai
darba degju, darbinieku un sabietras vidi, veidojot izpratni par
socilo dialogu, k an darba de&u organizciju un arodbiedbu lomu
valsts afistiba;

4.2 saskao viedoKus un apmaigs ar infornaciju par VienoSafis mirgto
jautajumu aktualifitem;

4.3izstrada priekSlikumus valtbai valsts birokitijas samaziaSanai,
veicinot atkfitas un efelivas valsts @rvaldes izveidi, k ai tiesbu
principu nostipriaSanai (tiesisks pdavibas principa, viemlizibas
principa, tiesiskuma un tigsu normu sagtigas pierdroSanas principu
nostipriraSanai valsts grvaldes iestzu darhba).

IV VienoSanas noskgSana, izpilde, grolsana un izbeigSana

5. VienoSams par sadafibu ir sigka no @is parakgBanas lza un ir spka 2
gadus.

6. Ja to pieprasaakla no Puam, bet ne rak ka reizi gad, Puses apsprieZsS
VienoSaias

izpildes gaitu.
7. Gadjumos, kad Puses pilnvarota persona savas kompsteratvaros
neiero normaivo

aktu pratbas vai £ VienoSaas noteikumus, Puse nel&oties par to

informe otru Pusi.
8. VienoSanos var graizvai izbeigt, Puam par to rakstiski vienojoties.
9. Visus jausijumus un nesaskas, kas saighs ar So VienoSanos, Puses risina
sarunu ch.

10. VienoSanas par sad#rb sagatavota divos eksemmols, no kuriem viens
glakajas LDBA, otrs — LADA.

Latvijas apvienoto droSbas nozaru  Latvijas drosibas biznesa
asochcijas:

arodbiedribu viceprezidents: prezidents:

Guntars Loba adis Zeps



